Mployee is het revolutionaire

Mployee biedt een volledige HR-suite voor front-office en mid-office, met features als CRM,
ATS, onboarding, personeels- en tijdmanagement, volledig gebouwd op het platform van

Salesforce.

Mployee en Salesforce

Mployee is gebouwd op het Salesforce-
platform. Het is daarbij niet nodig om al
zelf een Salesforce-licentie te hebben,
want Mployee wordt geleverd inclusief
licentie. Dankzij Salesforce is Mployee
een echte schaalbare enterprise-
oplossing, die risico's wegneemt waar
je anders mee te maken zou hebben als
je staffingsoftware aanschaft. Denk aan
compatibiliteit met de IT-infrastructuur,
schaalbaarheid en gegevensbescherming.
Ook is Mployee gemakkelijk te integreren
met andere software(features) zoals
marketing, business development, VOIP-
en SMS-providers en duizenden andere
softwareapplicaties dankzij AppExchange,
de marktplaats voor apps van Salesforce.
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Mployee is niet alleen heel schaalbaar,
maar ook de meest flexibele front- en mid-
officeoplossing binnen Salesforce. Met
andere softwareoplossingen ben je vaak
gebonden aan standaardfunctionaliteiten.
Mployee geeft je de mogelijkheid om
bedrijfsspecifieke processen, metadata en
gebruikersinterfaces zelf te ontwerpen via
de eenvoudige configuratiesetup. Zo weet
je zeker dat jouw staffingsoftware altijd
aan de wensen van je organisatie voldoet.

Met de krachtige dashboardfunctionaliteit
van Salesforce kun je als gebruiker direct
rapportages creéren. Maak van Mployee
jouw single source of truth: als de data maar
in het systeem staat, kun je een rapportage
draaien.
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Featu res Beheer van tijdelijk personeel

Mployee stelt jouw staffingbureau

in staat om alle HR-gerelateerde
Onboarding van tijdelijk personeel activiteiten te beheren die horen bij

een (tijdelijk) dienstverband zoals

Tijdens het onboardingproces checkt de ziekteregistratie, verlofregistratie en
compliance-functionaliteit de beschikbare bijvoorbeeld ter beschikking gestelde
en gevraagde documenten van de kandidaat. bedrijfsmiddelen. De werknemer krijgt
Vervolgens wordt de opdracht automatisch toegang tot het portaal om:
aangemaakt en gevuld: e Hun eigen profiel bij te houden

e Opdrachttarieven (tariefbeheer) o

e Raamovereenkomst (tijd- °
interpretatielogica) o

e Werkrooster

e Timesheets

Tijdregistratie en tijdbeheer

Mployee kan vooraf ingevulde urenstaten
aanmaken op basis van het werkrooster, of
lege urenstaten bij een flexibel rooster. Via het
werknemersportaal op pc, tablet of mobiele
telefoon kan de medewerker tijd en onkosten
registreren. Timesheets worden vervolgens
door de klant goedgekeurd of rechtstreeks
naar het staffingbureau gestuurd. De
tarieven worden automatisch berekend op
basis van de tijdinterpretatie-regels en de
opdrachttarieven.

Tariefbeheer en raamovereenkomsten

e Alle details met betrekking tot tariefbeheer kunnen in
Mployee worden vastgelegd tot op accountniveau.

e Complexe logica voor overuren

e Tijdschema’s voor toeslaguren

e Procentuele, nominale of factor-gebaseerde
tariefberekeningen

e Aanpassingen in tarieven met terugwerkende kracht
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Hun compliancedossier te beheren
Tijd en onkosten te registreren
Hun opdrachten te bekijken

Projecten, vacatures, search &
match

Deze features helpen de recruiter of
consultant om vacatures van klanten te
registreren. Ingebouwde functionaliteit
voor het beheer van vacatures op

het web stelt recruiters in staat om
vacatures te plaatsen op job boards of
de eigen bedrijfswebsite. Bovendien
biedt de Mployee-zoekmachine
tientallen filteropties, sjablonen en
rankingconfiguratie.
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